Apiice mu.ta administreviva al Organismo

Téria'co Intermadio para Capacitacion
“Corpnracion de Cepacitacion de

Johatruccién®,  Rut:  70.200.800-K, en el
: ¢ de lz fiscalizacién de la Franquicia
e taria regulada por la iey 18.518 y su
- &, lamente General, contenido en el D.S. N° 98
1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision

teal.

ez s LLUCLON EXENTAN® ) 0 2 7/ g9
witsiagasta, 2 OCT 2013
O ST DERAND:

fyue con fecha 30 de mayo 2013, el

fiscalizador ¢ 2 |a Unidad de Fisco lizacién de '+~ reaciér Regioral de Anto'znaste, Dor Claudio
Mercoleta Pacheco, fiscalizé a le cmpresa ™ (7 Barr Crile S.4%, R.U.T. N© 77 461.750-7,

gomic ada 1 Swvda. Héctor Gornez Coo N® 7.7 Sectar La Megra, comina de Antofagasta,
R=gifn - |asta, representaca legalri="i: por Don Felipe Figueroa Flores, RUT
NeLZ )Gk, respecto del curso, “Técri::s nara Procedimiento e Izaje Seguro.”,
. 1237893525, Accién NO ' VK0, wisgcut-do por ¢ ©TEC Gonzalez y
Rz an oy itacién Lida Rut: 77.221. 11-0, ¢ desar-ollarse en “rasia NO 2505, vy

Faeia haduniro Tomic, Comuna de Ce's = Recian de Antofagasts, en las fechas
comprendidzs desde el 28 de mayo 2013 ai ~! = mayo 2015, de Martes 2 viernes de 08:30
a 13:30 hrs. y 14:30 hrs a 19:30 hrs, "0 lo infrrmado al Sence. Esta accion fue
intermediadz por el OTIC Corporaciér o: Lapacitacién de la tonstruccion, Rut:
70.200.800-1, domiciliado en calle Ma ¢t Pereira V9 221, 2¢ piso, Comuna de
Sartinon, "apresentada lecslmente po- 0ofiz Prrnardo Ramiver Bafados, Ruti
8.618 GR0-7,

12 en el citarlo nrocesc ne fisczlizacién, se

o i amente, la siguiente infrar- - al Estpiuto de Capacit~ciin* “Neo otorgar
. 2 sus emuaresss adheric: -=zyics e 'a promoci ) organizacién v
gupmeciai o (ehiendo rezlivar todas jue o ociunes Yerdientes & cow objetive” En

cereclicn = OTIC incumplié su obligacién o= =iar gue la accion de capacitacion se ejecutara
seqin lo autorizado, y 7ue la informacié pcrorcionada oo Saervicie Nidonal sea real vy
fidecigna. En efecto, se comunicd la ejecu’ v 1= la 207idr o2 capacite:ion N°4473850, en

calle Frasia " =05 (fase tcérica ~on duraciér - .5 v -nenz Radomire ", oin (Fase practica
con Jurpcién 18 hrs.), en rircunstancia: s | faee proctica se eierutaba entre 1A
infercercion e las calles Tz!azante es, Foliver. Comunz de Caloma A mayor
sbinfaminnty, pese a que el GiIC fue net o ¢ medante e Ord. NO<11-02 de fecha 4 de
junic +0LZ, ¢« la irreqularidad cetectada, fic "L wid @ iguidar con fecha 2o de julio 2013, la
accidis de cru-citacién sin efectuar rvectificar o0 ccune a la informacion original, es decir, con
InvernAnH ancordante sealin ¢l proces « - fiscolizacidn. Corducta 1u@ cantraviene lo
(R ET EETY | articuln 23 rel Estatutn o @ asciaciar sanciongsi= f= conformidad
it L dal Despsbn Spmremo N0 de LLwd o) Mimistars del Trabajo v
ey islh.

fia pnadiante el Oficie Ordinaria ‘DR TT)
N°411-02, ¢2 fecha 04 ae junin 2013, se | © g 5oy noiicito desc rons respecto de la
irrequ aridan constatada a UTIC v singule 7 0 etiante corts certifizzoa de fecha 07 ce
junio 2015




4- Que los descargos fueron presentados
mediante misiva registrada con Folio Regional N° 2221-02, de fecha 08 de julio del 2013,
interpone los descargos en la especie. En efecto, don Leonardo Daneri Jone, Representante
Legal del OTIC, sefiala esencialmente lo siguiente: “El curso "Técnicas para Procedimientos de
Izaje Seguro” se inscribié segtn lo solicitado por la empresa en la Preinscripcion N° 332482.
Esta inscripcién genera la Orden de Compra N° 478983 y la Accién N° 4473950. Se debe
tener presente que: - El Otic no recibié solicitud de rectificacién por la accion 4473950,
mientras se ejecutada el curso. - Es responsabilidad del OTEC y no del OTIC mantener
actualizada la base de datos de los relatores en ese Servicio. — Hasta la fecha, tanto el OTEC
como la empresa no hizo llegar ningdn antecedentes de los solicitados, cartas de descargos,
copia del libro de clases y cualquier otro medio de pruebas que fuesen necesarios para
realizar sus descargos”.

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacién de que
trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

a) Que se constaté la comisién de infraccion al Estatuto de Capacitacién, al detectarse
que efectivamente la accién de capacitacion fiscalizada a saber: Accion N° 4473950,
se ejecuta en direccién distinta segiin lo comunicado por el OTIC al Servicio Nacional.

b) Que el “Manual de Procedimientos para Organismos Técnicos Intermedios
para Capacitacién, OTIC”, Publicado el 25 de julio 2012, en su Numeral 13
(Sobre la Responsabilidad el OTIC), sefiala taxativamente lo siguiente: "E/
articulo 23 del Estatuto de Capacitacion sefiala que los OTIC deben otorgar apoyo
técnico a sus empresas adheridas, principalmente a través de la promocidn,
organizacién y supervisién de programas de capacitacion. Se debe entender por
supervisién de programas de capacitacién, “ejercer la inspeccion superior en el
trabajo realizado por otros”, lo que implica examinar y reconocer atentamente las
actividades que se ejecutan en el marco de la Ley 19.518 tanto por las empresas
como por los organismos técnicos de capacitacion que han sido contratados para
desarrollar dichos programas verificando que estos organismos cumpla con las
normas del Sistema Capacitacién y Empleo. De esta forma, en el caso que un Otec
cometiere irregularidades en programas de capacitacion intermediados por el Otic,
éste Ultimo incumple sus obligaciones al no haber supervisado a dicha entidad
oportunamente. En este sentido, y s6lo a modo de ejemplo de lo anterior, pueden
considerarse_como_evidencia de apoyo técnico, ya sea través de la promocion,
organizacién o supervision llevadas a cabo por el OTIC, la existencia de correos
electrénicos_dirigidos a la_empresa aportante o a los Otec, en su caso, actas de
reunién, correo fisico, reportes de entrevistas, apuntes de reuniones, etc. Haciéndose
responsable de velar que la_informacién y documentacién que le sea proporcionada
por su afiliado sea real, como asimismo comunicando al SENCE, a fin que éste ejerza
sus_facultades de fiscalizacion, cuando otorgando apoyo técnico a través de la
supervisiéon _de programas de capacitacién constante irreqularidades en dichos
programas_por parte del organismo técnico de capacitacion que lo ejecuta. Si en un
proceso de fiscalizacién el OTIC NO logra acreditar que ha cumplido con su
obligacién de otorgar apoyo técnico a sus empresas adheridas a través de la
promocién, organizacién y supervision, habiendo realizado todas las
acciones tendientes a ese objetivo, de acuerdo a lo seilialado anteriormente,
el Sence en uso de sus facultades legales, procederd a sancionar al
respectivo Organismo Técnico Intermedio para Capacitacion”.

c) El OTIC no acredita asesoria técnica debida a la empresa. Las gestiones
realizadas por el OTIC son insuficientes, en virtud que las medidas preventivas
adoptadas no fueron capaces de detectar ni subsanar la inconsistencia existente.
Asimismo, No existe una visita inspectiva en terreno efectuada por el OTIC,
con el propésito de verificar que el curso se esté realizando segun lo autorizado por el
Servicio Nacional.



d) A mayor abundamiento, haciendo caso omiso de lo constatado _en el proceso
inspectivo, liquidé la accién de capacitacién sin efectuar las modificaciones necesarias
para que este proceso sea el correcto ante la normativa vigente. En efecto, el articulo
6° del Reglamento General N°98, de 1997, de la Ley 19.518, sefiala taxativamente lo
siguiente: “Sdlo las acciones de capacitacion que se desarrollen en conformidad al
Estatuto y al presente reglamento, darén lugar a los beneficios e impondran las
obligaciones que se sefialan en estos cuerpos normativos”.

e) Todo lo anterior evidencia una falta de asesoria global en el proceso, En este sentido,
el OTIC no solo debe entregar como contraprestacion la Asistencia Técnica a la
empresa, sino ademéas esta obligado a supervigilar las acciones de capacitaciéon que
se realizan por su intermedio, y verificar que la informacion entregada al SENCE, sea
la correcta, accediendo asi a los beneficios que el Sistema de Capacitacion contempla,
cumpliendo de esta manera la finalidad que la Ley le asigna, no limitandose por tanto
a ser simples diputados para el pago de una actividad de capacitacién contratada por
la empresa con un organismo capacitador, siendo en consecuencia responsables de la
entrega de informacién al SENCE.

a) Respecto de lo anterior, y de acuerdo a los articulos 67 y siguientes del Reglamento
General de la Ley N° 19.518, se estipula la posibilidad de aplicar las multas del
articulo N°© 75, N°5 del Estatuto, a las empresas, Organismos Técnicos de
Capacitacién y Organismos Técnicos Intermedios de Capacitacion

6.- Que el informe de fiscalizacibn N°043-
02/2013, de fecha 02 de octubre 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que
han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.

7.- Que se han tenido presente las circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, en razén que el OTIC en comento, registra 64 muiltas anteriores en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento
General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo No98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley N©19.880, v
las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley citada en primer
término.

RESUELVO:

1.- Aplicase al Organismo Técnico
Intermedio para Capacitacién, “Corporacién de Capacitacion de la Construccion”,
Rut: 70.200.800-K, por la infraccién sefialada en el considerando segundo de la presente
resolucién, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida consideracion de
agravante existente:

a) Multa equivalente a 15 UTM, en razén de
“No otorgar apoyo técnico a sus empresas adheridas, a través de la promocion,
organizacién y supervisién”. En especifico, el Organismo Técnico Intermedio para
Capacitacién sefialado, incumplié su obligacién de otorgar apoyo técnico y de supervision de
las acciones de capacitacion, velando que éstas se ejecuten y desarrollen segin la normativa
vigente, velando ademas que la informacion y documentacion que proporciona al sistema y al
Servicio Nacional sea real y concordante con la ejecucién de las acciones de capacitacion.
Conducta que contraviene lo dispuesto en el “"Manual de Procedimientos para
Organismos Técnicos Intermedios para Capacitacién, OTIC", Aprobado mediante
Resolucién Exenta N°7230, de fecha 22 de Agosto 2012, en su Numeral 13 (Sobre la
Responsabilidad el OTIC), en concordancia con la aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 23 del Estatuto de Capacitacion, sancionada de conformidad al articulo 76
del Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Ademads se propone anular las acciones de capacitacion fiscalizadas, para evitar que
la empresa reciba un beneficio tributario indebido.



2.- Anular accion de capacitacion
N°4473950, asignada al Céodigo SENCE 1237893525, en virtud al articulo 6° del
Reglamento General N°98, de 1997, de la Ley 19.518, que seiiala taxativamente lo
siguiente: “Sdlo las acciones de capacitacion que se desarrollen en conformidad al
Estatuto y al presente reglamento, daran Iugar a los beneficios e impondran las
obligaciones que se seiflalan en estos cuerpos normativos”.

3.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Reptblica disponga para tales efectos, el
cual podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera
de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

4.- El pago de la multa deberd acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitirédn los antecedentes
a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

5.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucidn Exenta podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cddigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién de multas y demas
resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo II del Libro V del Cédigo
del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo en el articulo 41, en relacién en el
articulo 59, ambos de la Ley N©19.880, en este Ultimo caso dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién.

ION DE ANTOFAGASTA

Representante OTIC CCC

Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
Unidad Regional de Fiscalizaclén
Oficina de Partes.



. Ingrese Rut o Razon Social o Codigo del curso —————— e T

| Palabra clave 70200800-k Buscar I ;

Razon Social: Corporacién De Capacitacién De La Construccion

Nueva Sanciéh I Cerrar |

Sanﬂiﬁﬂﬂs =L s e s ¥ttt di <l A O A A e N

: Tipo Sancidn [ Tipo Documento|  Estado | N2 Documento [ Fecha Documento |+
Transgrecion leve a la Morma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 283 30/01/113 KH
Transgrecion leve ala Noima, Tramo 3 Resolucidn  Impaga 103 15/01/13 KH
Transgrecion leve a la Morma, Tramo 3 Resoluciéon  Impaga 97 15/0113 KH
Transgrecion leve ala Norma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 95 15/01/13 KH
Transgrecion leve a la Morma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 383 24/04/13 Ch
Transgrecidn leve a la Morma, Tramo 3 Resolucidn  Impaga 215 14/06/13 IP
Transarecion leve a la Morma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 734 29/0713 Ch
Transgrecion leve ala Morma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 736 29/07/13 Ch
Transgrecién leve a la Norma, Tramo 3 Resolucion  Impaga 737 29/07/13 Ch

- | Transgrecion leve a la Morma, Tramo 3 Resolucidn  Impaga 983 24/09413 Ch

| Transgrecion leve ala Morma, Tramo 3 Resolucién Impaga 1027 0241072013 Ch—]
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| Existe(n) 65 Sanciones en esta lista Modificar I Imprime Pantalla Copiar I




TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

AVISO RECIBO
|Nombre: CORP DE CAPACITACIN DE LA CONSTRUCCION | [Folio looo7 |2079 I
[Direccion 0010 | |[comuna  [o008 |PROVIDENCIA |
|RuvRol _[0003 |70200800-K | [Formulario: 47 | [Vencimiento [0015 [19-11-2013 |
|Descripcién Codigo [Valor Descripcion Codigo |Valor |
CALLE 0006 |MARCHANT PEREIRA |TIPO SANCIONADO [0023 [oTIC

221 P2
NUMERO 0024 1027 FECHA 0025 [20131002
RESOLUCION RESOLUCION
FECH 0027 |20131002 DIRECC.REG.RES [0031 [ANTOFAGASTA
PROP.SANCION
NUM 0038 |43 TIPO DE MONEDA |0070 |[UTM
PROP.SANCION
CANTIDAD UTM. 0075 |15,00 VALOR 0076 |40.528,00
U.M.EMISION
VAL.UTM FECH.PAG [0077 |40.528,00 DESCR.INFRACCIO [0100 |INFRACCION AL ART.
N 23 LEY 19.518.

FECHA DE EMISION 0215 [20131002
MULTAS SENCE  |0596 |607.920
Valido Hasta 02-12-2013| [ TOTAL PLAZO 01 607.920

Fecha Emision 02-10-2013

A A

10021614630413120204712319

* Documento generado a las: 17:56
* Si esta deuda esta en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 70200800 - K
Regidn Antofagasta
Monto 15

CORPORACION DE CAPACITACION DE LA CONSTRUCCION

N° Resolucion

1027

Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 02/10/13 Hora de Ingreso

17:54:42

Login de ingreso 13743006

CLAUDIO MARCELO MARCOLETA PACHECO



